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๒ 
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เนื่องจากรองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  ติดภารกิจ  จึงมอบหมายให้   อาจารย์วีระศักดิ์  10 

บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ  ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ี 2  ระเบียบวาระ   
ท่ี 3 และระเบียบวาระท่ี 4 ไปพลางก่อน ซึ่งหลังจากเสร็จส้ินภารกิจจึงได้เข้าร่วมประชุมและด าเนินการ         12 

ตามระเบียบวาระต่อไป  
 14 

ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1   ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ที่เร่ิมครบสัญญาต้ังแต่ปี 2564 – 2569  16 

  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดี  แจ้งท่ีประชุมว่า  กองบริหารงานบุคคล
สรุปข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ท่ีเริ่มครบสัญญาต้ังแต่ปี 2564 – 2569 ซึ่งในรายละเอียดระบุว่า 18 

“วันท่ีครบสัญญาต้องได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”  จึงขอให้คณบดีทุกคณะช่วยประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์     
ในคณะได้รับทราบข้อมูลและผลักดันให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ 20 

  ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า  ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2549 และประกาศท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้ก าหนดในเรื่องของการขอก าหนดต าแหน่ง22 

ทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการต่อสัญญาจ้างด้วย  จึงได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกคณะได้
รับทราบแล้ว และขอให้คณบดีทุกคณะช่วยติดตามในรายละเอียดของการด าเนินการ ก ากับให้อาจารย์ในคณะท า24 

ผลงานวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ระเบียบ และประกาศท่ีก าหนดไว้  รวมถึงช่วยเหลือในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น  ซึ่งจะช่วยให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้รับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการได้ตาม26 

ระยะเวลาท่ีก าหนดมากขึ้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ 28 

  
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  6/๒๕๖๓   30 

เลขานุการท่ีประชุม  เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖๓     เมื่อ
วันพฤหัสบดีท่ี  9  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑7 หน้า  32 
  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 โดยไม่มีข้อแก้ไข  34 

 
 36 

 
 38 

 



 

๓ 

 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.1  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  2 

 รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการประจ าเดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2563  มีอาจารย์ส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 

25  คน จ าแนกเป็นระดับศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน  ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คนและระดับ           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 18 คน รวมทั้งส้ิน 25 คน จ าแนกตามสังกัด ดังนี้ 6 

คณะ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวม 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - 3 4 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี - 1 5 6 

วิทยาการจัดการ - - 3 3 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 2 3 6 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู - 2 4 6 

รวมทั้งสิ้น 2 5 18 25 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 8 

๓.2  สืบเนื่องวาระที่ 6.2 การด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณาการและการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย  10 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ตามท่ีกระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดให้มีโครงการยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณาการและ12 

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  14 

ได้อนุมัติและส่ังจ่ายงบประมาณการจ้างงานในพันธกิจการท า Big Data และ Data set  ตามโครงการจ้างงาน  
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณาการในระยะท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน 1,620,000 (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  16 

และ   งบด าเนินงานจ านวน  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) เพื่อจ้างงานประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพโซนเหนือ
และจังหวัดนครนายก  จ านวน  60  คน ระยะเวลา 3 เดือน ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2563 18 

(อัตราการจ้าง 9,000 บาทต่อคนต่อเดือน) 
2. โครงการจ้างงานในระยะท่ี 3 ของ สป.อว. เพื่อจ้างงานประชาชนในพื้นท่ีบัณฑิตจบใหม่และ 20 

นักศึกษา  อยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งได้รับการยืนยันว่ามหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จ านวน 10 ต าบล ๆ ละ 4,500,000 บาท รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน  45,000,000  บาท ในเขต22 

พื้นท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  เพื่อด าเนินการตามพันธกิจของ อว. ในการยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณา
การและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ใช้ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 12 เดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2563 24 

ถึงเดือนกันยายน  2564 
3. ภายใต้โครงการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย  (Reinventing university)     โดยมหาวิทยาลัย    26 

ราชภัฏพระนคร  จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 3  กลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี (Area-based & Community) และจะต้องต้ัง
งบประมาณปี 2565 ในการด าเนินงานเชิงพื้นท่ีต่อไป   28 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

๔ 

 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
  2 

4.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2563 4 

  อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  แจ้งว่า  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงาน
อธิการบดี  ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 6 

ประจ าเดือนมิถุนายน 2563 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

  ท่ีประชุมได้มีข้อสังเกต  จากรายงานพบว่าการส่งแบบรายงานการปฏิบัติราชการรายสัปดาห์   8 

ของทุกคณะไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ทุกวันจันทร์)  ข้อมูลดังกล่าวอาจมีความคลาดเคล่ือน จึงขอให้       
กองบริหารงานบุคคลช่วยตรวจสอบจากวันท่ีหัวหน้าหน่วยงานลงนามการส่งเอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการ10 

ของหน่วยงานเป็นหลัก 

มติที่ประชุม  รับทราบ 12 
 

4.2 การรองรับคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 14 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
แจ้งว่า  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งการรองรับคุณวุฒิของ16 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  ซึ่งในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร ได้รับการรับรองคุณวุฒิ ฯ “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร” และ 18 

“หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์”   รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระ 
หน้า 36 – 37  20 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 22 

4.3 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 24 

  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรรม  รองอธิการบดี  แจ้งว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง26 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563  รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 28 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 30 

4.4 การเตรียมรองรับผู้เดินทางเข้าราชอาณาจักรหลังการเปิดประเทศ 

  อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  แจ้งว่า  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการ32 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งเรื่องการเตรียมรองรับผู้เดินทางเข้าราชอาณาจักรหลังการเปิด
ประเทศ  ซึ่งในรายละเอียดจะเกี่ยวข้องกับการเตรียมการรองรับอาจารย์และนักศึกษาชาวต่างชาติจึงขอให้สถาบัน34 

ภาษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลและเตรียมการรองรับตามท่ีกระทรวง อว.ก าหนดด้วย รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 36 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

๕ 

 

4.5 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  แจ้งว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพ2 

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  ระว่างวันท่ี 9 -11  กันยายน พ.ศ. 2563  เพื่อให้การ
ประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจึงขอแจ้งค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ  4 

พระนคร ท่ี ๐๙๘๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย              
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  รวมถึงก าหนดการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม           6 

ตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 8 

 
ระเบียบวาระที่  5    เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 10 
 

5.1 การติดต้ังสื่อเสียงตามสายในมหาวิทยาลัย 12 
 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณาการติดต้ังส่ือเสียง14 

ตามสายในมหาวิทยาลัย  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เปิดภาคเรียนท่ี 1/2563  ต้ังแต่วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม 2563  
โดยมีมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามประกาศของศูนย์บริหาร16 

สถานการการณ์แพร่ระบาดขอโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ของรัฐบาล ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ท้ังใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะ  รวมท้ังการแจ้งด้วยวาจาจากคณาจารย์ผู้สอน  แต่จากสถานการณ์18 

พบว่ายังมีนักศึกษาท่ีขาดความตระหนักถึงการป้องกันตนเอง  ไม่สวมหน้ากากอนามัย และไม่เว้นระยะห่าง ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของนักศึกษาได้  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังต้องมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการ20 

ด าเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบการจราจาร  การเปิด – ปิดประตูมหาวิทยาลัย  การจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญกับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  การใช้ส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์22 

ให้เหมาะสมในสถานการณ์จึงเป็นช่องทางท่ีจะช่วยให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย รวดเร็วและชัดเจน  จึงขอเสนอพิจารณา
การติดต้ังส่ือเสียงตามสายในมหาวิทยาลัยแบบ Drop wire ซึ่งเป็นเสียงตามสายท่ีใช้เฉพาะภายนอกอาคาร24 

สามารถได้ยินเสียงได้ชัดเจน  ในวงเงินงบประมาณ 490,000 บาท ประกอบด้วยล าโพงขนาด 21 นิ้ว จ านวน  
20 ชุดรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมท่ีแนบมาพร้อมนี้ 26 

  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ  ผู้ช่วยอธิการบดี ช้ีแจงว่า  ตามท่ีศูนย์ข้อมูลและการบริการ
ได้ด าเนินการร่วมกับกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมส ารวจระบบเสียงตามสายพร้อมประเมินราคาในการ    28 

ซ่อมบ ารุงเพื่อเสนอขออนุมัติจัดสรรงบประมาณซ่อมบ ารุงระบบเสียงตามสายของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2562  ซึ่งวงเงินงบประมาณท่ีใช้ประมาณ 2 ล้านบาท ซึ่งได้รับแจ้งว่าการด าเนินการดังกล่าว   30 

ต้องใช้งบประมาณสูงมาก  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณจ ากัดจึงขอให้ด าเนินการโดยใช้ส่ือทางเลือกอื่นเพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย  จากท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี  ได้เสนอ           32 

ขอด าเนินการติดต้ังส่ือเสียงตามสายในมหาวิทยาลัยนั้น  ควรมีการก าหนดจุดท่ีจะต้องด าเนินการติดต้ังรวมถึง
ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบด้วย 34 

  ประธาน  กล่าวเพิ่มเติมว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ติดต้ังส่ือเสียงตามสายของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ แทนการติดประกาศประชาสัมพันธ์ต้ังแต่ยังเป็นวิทยาลัยครูพระนคร  ซึ่งระบบ36 

ดังกล่าวได้ถูกใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน จากการตรวจสอบพบว่าระบบดังกล่าวช ารุดและต้องด าเนินการ     
ซ่อมบ ารุงซึ่งต้องใช้งบประมาณในการซ่อมบ ารุงสูงมาก   มหาวิทยาลัยจึงเสนอให้ด าเนินการโดยใช้ส่ือทางเลือกอื่น 38 



 

๖ 

 

ท่ีสามารถเข้าถึงบุคลากรและนักศึกษาได้ทันตามยุคสมัยและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป หากมหาวิทยาลัยจะต้องติดต้ัง
ระบบเสียงตามสายควรพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบ  รวมถึงก าหนดสถานท่ีส าหรับเป็นสถานีออกอากาศด้วย  2 

ดังนั้น  ท่ีประชุมควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินการในภาพรวม  

  ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นควรให้จัดท ารายละเอียดประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม   4 

ท้ังในเรื่องของความจ าเป็นในการจัดหา  วัตถุประสงค์ของการใช้งาน  ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  รวมถึงแผนการ
ด าเนินงาน  ขั้นตอนการจัดหาและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ฯลฯ  เพื่อให้คณะกรรมการฯ ได้มีข้อมูลประกอบการ6 

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

มติที่ประชุม   มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี จัดท ารายละเอียดเพิ่มเติมและน าเสนอ  8 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 10 

5.2 (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2563 12 

 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี    เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ค าส่ัง14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2563  ซึ่งเป็นการทบทวนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 16 

ท้ังระดับคณะและระดับสถาบัน  เพื่อให้สอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม18 

ตามระเบียบวาระนี้  

  ท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ข้อสังเกตว่า  การแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  จากผู้รับผิดชอบ20 

องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษายังไม่ครบถ้วน  จึงขอให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาตรวจสอบ
และเพิ่มเติมคณะกรรมการจากส านัก/สถาบัน  ให้ครบทุกองค์ประกอบ 22 

มติที่ประชุม  มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าค า ส่ังคณะกรรมการ เพิ่มเติมให้ครบถ้วน              
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามต่อไป 24 
 

 26 

5.3 (ร่าง) กรอบวงเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
 28 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา  กรอบวงเงินนอก
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564  ซึ่งกองนโยบายและแผนได้จัดท าเอกสารประกอบการประชุม เพื่อใช้ในการ30 

วางแผนการด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย   
  1. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศึกษา 2563 และประมาณการจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 32 

2564 (เอกสารหมายเลข 1) 
  2. ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตาม34 

ประเภทงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 2)  
  3. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 36 

   3.1 รายจ่ายประจ า (เอกสารหมายเลข 3) 
   3.2 (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณ จ าแนกตามหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 4) 38 

 



 

๗ 

 

  4. แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   4.1 เกณฑ์และแนวทางการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดสรรงบประมาณ    2 

(เอกสารหมายเลข 5) 
   4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องเกณฑ์การปฏิบัติและแนวทางการ4 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ศาสตร์พระราชา) (เอกสาร
หมายเลข 6) 6 

   4.3 แบบฟอร์มการเขียนโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสาร
หมายเลข 7) 8 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณาเอกสารประกอบการ
ประชุม เอกสารหมายเลข 2 เป็นการประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  10 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  โดยประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณไว้ 300,870,800  บาท  เป็นเงิน
รายได้จากการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ) จ านวน 217,213,300  บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา       12 

ภาคพิเศษ (กศ.พบ) จ านวน 83,657,500 บาท ประมาณการรายจ่ายเงินนอกงบประมาณไว้ 240,696,000  บาท  
เป็นเงินรายได้จากการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ) จ านวน  173,770,000  บาท  และเงินรายได้จากการ              14 

จัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) จ านวน  66,926,000  บาท แยกออกเป็นงบรายจ่ายประจ า   170,562,800  บาท 
และงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  70,133,200  บาท  รายละเอียดของรายจ่ายประจ าประกอบด้วย           16 

งบบุคลากร  งบเงินอุดหนุนประเภทเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ยังมีงบประมาณบางรายการท่ียังไม่ได้รับ
การอนุมัติจัดสรรงบประมาณเนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอ  ซึ่งจะด าเนินการขออนุมัติจัดสรรเพิ่มเติม18 

ประกอบด้วย 
1. ติดต้ังระบบเครือข่ายของอาคาร 22 ส่วนต่อเติมและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมครุภัณฑ์ 20 

2. ติดต้ังระบบเครือข่ายอาคารหอประชุมพิฆเนศวร อาคาร 38 
3. จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนระบบการเรียน 22 

4. ติตต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อาคาร 1  
5. สมทบกองทุนวิจัย 24 

6. ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันขงจ่ือเส้นทางสายไหมทางทะเล 
7. เงินค่าชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเกษียณอายุราชการ   26 

 และงบด าเนินงาน ในส่วนของ (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณจ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับไว้ 300,870,800  บาท  และประมาณการ28 

รายจ่ายไว้ท้ังส้ิน 240,696,000  บาท   ซึ่งในขณะนี้มีโครงการท่ีขออนุมัติ จัดสรรงบประมาณในเบื้องต้น  
260,958,500  บาท  ดังนั้น จึงมีค่าใช้จ่ายท่ียังติดลบอยู่ประมาณ  20 ล้านบาท  ซึ่งต้องขอให้ท่ีประชุมร่วมกัน30 

พิจารณาเพื่อปรับลดงบประมาณบางรายการ  และจากการหารือเบื้องต้นกับอธิการบดี  และรองศาสตราจารย์
ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยการบูรณาการโครงการศาสตร์พระราชา  32 

เข้ากับการเรียนการสอน  ซึ่งในแต่ละปีมหาวิทยาลัยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการศาสตร์พระราชา
เพิ่มขึ้น  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4 34 
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ที่ หน่วยงาน/รายการ บ.กศ. กศ.พบ. รวมทัง้สิน้

1) วิทยาลยัการฝึกหดัครู 4,517,000 2,709,600 7,226,600 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 1,785,500 1,785,500 

2 ค่าตอบแทนการสอนอ.พเิศษ 400,000 400,000 

3 ค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน 1,250,000 1,250,000 

4 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,081,500 1,209,600 2,291,100 

5 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ กศ.พบ.บัณฑิต 1,500,000 1,500,000 

โรงเรียนมัธยมสาธติฯ 11,542,400 - 11,542,400 

1 เงินเดือนพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน (เงินรายได้) 10,976,400 10,976,400 

2 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 566,000 566,000 

ศูนยส์าธติและการบริบาลปฐมวัย 7,522,000 - 7,522,000 

1 เงินเดือนพนักงาน 3,728,400 3,728,400 

2 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 3,793,600 3,793,600 

โรงเรียนประถมสาธติ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 7,387,000 - 7,387,000 

1 เงินเดือนพนักงาน 3,692,700 3,692,700 

2 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 3,694,300 3,694,300 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 6,917,500 3,978,600 10,896,100 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 2,253,000 253,600 2,506,600 

2 ค่าตอบแทนการสอนอ.พเิศษ 1,000,000 1,000,000 

3 ค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน 2,100,000 2,100,000 

4 ค่าตอบแทนการสอน กศ.พบ. 3,500,000 3,500,000 

5 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,564,500 1,564,500 

6 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ กศ.พบ.บัณฑิต 225,000 225,000 

3) คณะวิทยาการจดัการ 4,110,500 6,467,400 10,577,900 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 1,985,000 350,400 2,335,400 

2 ค่าตอบแทนการสอนอ.พเิศษ 100,000 100,000 

3 ค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน 900,000 900,000 

4 ค่าตอบแทนการสอน กศ.พบ. 5,000,000 5,000,000 

5 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,125,500 717,000 1,842,500 

6 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ กศ.พบ.บัณฑิต 400,000 400,000 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,288,000 2,039,500 6,327,500 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 1,420,000 139,500 1,559,500 

2 ค่าตอบแทนการสอนอ.พเิศษ 300,000 300,000 

3 ค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน 1,100,000 1,100,000 

4 ค่าตอบแทนการสอน กศ.พบ. 1,900,000 1,900,000 

5 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,468,000 1,468,000 
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5) คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3,436,000 1,587,000 5,023,000 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 1,150,500 162,000 1,312,500 

2 ค่าตอบแทนการสอนอ.พเิศษ 500,000 500,000 

3 ค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน 600,000 600,000 

4 ค่าตอบแทนการสอน กศ.พบ. 1,300,000 1,300,000 

5 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,185,500 1,185,500 

6 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ กศ.พบ.บัณฑิต 125,000 125,000 

6) พุทธวิชชาลยั 440,000 - 440,000 

1 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) - - 

2 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ - 

 - อบรมและจัดสอบธรรมศึกษา ปีการศึกษา 2563 240,000 240,000 

 - โครงการอบรมธรรมศึกษา 4 โครงการ 200,000 200,000 

7) วิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน์ 1,597,700 1,062,000 2,659,700 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 300,000 300,000 

 - จัดประชุมคณะกรรมการฯและค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพพิฒัน์ 762,000 762,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุนเงิน (เงินรายได้) 1,597,700 1,597,700 
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8) ส านักงานอธกิารบดี 87,164,600 38,110,300 125,274,900 

งบบริหารมหาวิทยาลยั 71,640,600 34,210,400 105,851,000 

1 งบบุคลากร 20,017,500 - 20,017,500 

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้) 20,017,500 20,017,500 

2 งบด าเนินงาน 51,623,100 34,210,400 85,833,500 

ค่าตอบแทน 8,685,400 1,000,000 9,685,400 

1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่งทีไ่มเ่ป็นข้าราชการ 609,600 609,600 

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหารทีม่วีาระ 739,200 739,200 

3) ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมวีาระทีไ่มเ่ป็นข้าราชการ 4,864,600 4,864,600 

4) ค่าตอบแทนทีป่รึกษามหาวิทยาลัย 1,680,000 1,680,000 

5) ค่าตอบแทนวิชาชีพพนักงาน 792,000 792,000 

6) ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน 800,000 800,000 

7) ค่าตอบแทนกรรมการคุมงานและตรวจการจ้าง 200,000 200,000 

ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ 38,037,700 26,110,400 64,148,100 

1) เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้ 2,635,500 2,635,500 

2) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารสถานทีฯ่ 21,201,600 21,201,600 

3) ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 14,200,600 14,200,600 

4) ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยวิทยาลัย   ชัยบาดาลพพิฒัน์ 979,200 979,200 

5) ค่าจ้างก าจัดปลวก 322,800 322,800 

6) จ้างบ ารุงดูแลรักษาลิฟต์โดยสารและลิฟต์ขนของ (แบบไมร่วมอะไหล่) จ านวน 39 จุด 626,000 626,000 

7) จ้างเหมาดูแลรักษาภูมทิัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 8,000,000 8,000,000 

8) ซ่อมบ ารุงเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ และ Fire Pump ภายในมหาวิทยาลัย 1,500,000 1,500,000 

9) บ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 900,000 900,000 

10) ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 5,000,000 5,000,000 

11) ค่าวัสดุน้ ามนัเชื้อเพลิง 1,200,000 1,200,000 

12) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 1,000,000 1,000,000 

13) ค่าประกนัรถ+พรบ.รถยนต์ 300,000 300,000 

14) ค่าธรรมเนียมเกบ็ขยะและส่ิงปฏิกลู 336,000 336,000 

15) ค่ารับรองชาวต่างชาติและค่าจัดท าใบรับรองการท างาน (Work Permit) 350,000 350,000 

16) ค่าซ่อมแซมสถานที่/บ ารุงรักษา/วัสดุอปุกรณ์ 2,500,000 2,500,000 

17) จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาสระว่ายน้ า (แบบรวมเคมภัีณฑ์) อาคารปฏิบัติการพลศึกษาและกฬีา 621,400 621,400 

18) จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย 40 อาคาร 1,155,000 1,155,000 

19) จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาหมอ้แปลงไฟฟา้และตู้ควบคุมไฟฟา้หลัก (MDB) 1,200,000 1,200,000 

20) จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาระบบผลิตพลังงานไฟฟา้จากแสงอาทิตย์ ( Solar Roof top) 120,000 120,000 

ค่าสาธารณูปโภค 4,900,000 7,100,000 12,000,000 

ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ไฟ โทรศัพท์ ไปรษณีย์) 4,900,000 7,100,000 12,000,000 

- 
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8.1 กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 192,000 - 192,000 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 192,000 192,000 

8.2 กองคลงั ส านักงานอธกิารบดี 985,000 - 985,000 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 725,000 725,000 

2) จ้างดูแลรักษาโปรแกรมระบบบริหารงานกองคลัง 165,000 165,000 

3) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารกองคลัง จ านวน 2 เคร่ือง 95,000 95,000 

8.3 กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธกิารบดี 2,551,000 - 2,551,000 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 516,000 516,000 

2) พฒันาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 1,000,000 1,000,000 

3) พฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 1,000,000 1,000,000 

4) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 35,000 35,000 

8.4 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธกิารบดี 11,726,000 3,590,000 15,316,000 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ - 

2) สมทบกองทุนกจิกรรมนักศึกษาและกฬีา 8,000,000 3,000,000 11,000,000 

3) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกนัอบุัติเหตุ นศ.ใหม ่อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 3,176,000 590,000 3,766,000 

4) ค่ายาและเวชภัณฑ์/ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร 550,000 550,000 

8.5 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี - 239,900 239,900 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ - 

3) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 239,900 239,900 

8.6 กองอาคารสถานที ่ส านักงานอธกิารบดี 70,000 70,000 140,000 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 70,000 70,000 140,000 

9) ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 11,542,100 12,376,000 23,918,100 

1) งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์/บริหารส านักงาน 5,550,600 6,576,000 12,126,600 

2) ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาทัว่ไป 1,000,000 1,300,000 2,300,000 

3) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 4,991,500 4,991,500 

4) ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอสิระระดับบัณฑิตศึกษา

4,500,000 4,500,000 



 

๑๒ 
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10) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 15,987,800 7,146,000 23,133,800 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 1,450,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 3,827,500 3,827,500 

3 ค่าเช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพนั 3 ปี ยอด 933,400 933,400 

4 ค่าเช่าเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เคร่ือง สัญญาผูกพนั 3 ปี  ยอด 7,250,000 7,250,000 

5 ค่าเช่าคอมพวิเตอร์ Apple Macintosh (Imac) ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาการออกแบบ 

จ านวน 35 เคร่ือง สัญญาผูกพนั 3 ป(ี3,600,000 บาท)

1,200,000 1,200,000 

6 ค่าเช่าคอมพวิเตอร์ Apple Imac ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาแอนิเมชั่นฯจ านวน 51 เคร่ือง 

ปีที ่3 (ระยะเวลาเช่า 3 ปี เร่ิม 1 ม.ิย.61-31 พ.ค.64) และรวมต่อสัญญาถึงส้ินปีงบประมาณ 

1,326,900 1,326,900 

7 ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาระบบเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ (e-document) 286,000 286,000 

8 ค่าจ้างดูแลบริการวงจรเช่า Leased Line Internet ภายในมหาวิทยาลัย  (สัญญาปี 63 ยอด

 800,000)    ทีข่องบเพิม่เพราะปี 64  จ าเป็นต้องใช้ sms เพิม่ในการเพิม่ถอนรายวิชาใน

1,200,000 1,200,000 

9 ค่าจ้างบ ารุงรักษาอปุกรณ์เครือข่ายอนิเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใน 2,500,000 2,500,000 

10 ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพวิเตอร์แมข่่าย 1,500,000 1,500,000 

11 บ ารุงรักษาทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ปี 63 ยอด 500,000 บ ค่า Line@ , ค่า Apple 

ID ,ค่าโดเมน , ค่า SSL , ค่าแอนต้ีไวรัส  ,สแปซ่อมสายไฟเบอร์ ,สแปซ่อมอปุกรณ์ไอที และปี 

64  ต้องซ้ือครุภัณฑ์ล าโพง ไมโครโฟน ประจ าห้องเรียน ITDS และดูแลอปุกรณ์ใน ITDS 

1,500,000 1,500,000 

12 บ ารุงรักษาระบบห้องสมดุอตัโนมติั 160,000 160,000 

11) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,642,500 40,000 1,682,500 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 120,000 40,000 160,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,522,500 1,522,500 

12) สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,127,500 - 3,127,500 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 2,024,000 2,024,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,103,500 1,103,500 

13) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 873,700 - 873,700 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 100,000 100,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 773,700 773,700 

14) ศูนยข้์อมูลและการบริการ 2,611,500 - 2,611,500 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 2,000,000 2,000,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 611,500 611,500 

15) ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 7,456,600 - 7,456,600 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 3,800,000 3,800,000 

 - รายจ่ายประจ า (ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547) 3,183,000 3,183,000 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 473,600 473,600 



 

๑๓ 

 

 
 2 
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อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ให้ข้อสังเกตว่า  งบพัฒนาตามแผน 
ยุทธศาสตร์มีเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณอย่างไร   การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนการสอน นั้น  ค านวณ6 

จากนักศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและนักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหม่  รวมถึงค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานท่ีจัดสรร
งบประมาณไว้  จากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาได้เคยมีการหารือเรื่องอาจารย์    8 

ไม่มีภาระงานสอน  จึงขอให้ทบทวนการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงและเป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการลดการสอนของอาจารย์พิเศษและการสอนเกินภาระงาน   10 

  ประธาน  มอบกองนโยบายและแผนตรวจสอบเพิ่มเติมเรื่องภาระงานของอาจารย์และอาจารย์
พิเศษของแต่ละสาขา  เนื่องจากมหาวิทยาลัยก าหนดภาระงานของอาจารย์ไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย  การสอน  12 

การวิจัย  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งงบประมาณโครงการศาสตร์พระราชาเป็น
งบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยต้องผลักดันให้อาจารย์ลงพื้นท่ีให้บริการวิชาการมากข้ึน 14 

  รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ให้ข้อสังเกตว่า  
งบประมาณในส่วนของส านักศิลปะและวัฒนธรรมท่ีได้รับอนุมัติจัดสรร เป็นงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์  16 

ค่าใช้จ่ายจะมีเพียงค่าตอบแทนการจ้างผู้ดูแลบอนไซเท่านั้น เนื่องจากภาระงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นภาระงานด้านหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการจัดสรรงบประมาณ18 

ในการจัดกิจกรรมและโครงการอื่น ๆ เพิ่มเติมด้วย    

  รองศาสตราจารย์สุพจน์  แสงเงิน  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ข้อสังเกตว่า 20 

ขอให้คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเป็น 3 ส่วน  1) การจัดสรรงบประมาณในภาพรวมท่ีได้
จัดสรรเป็นงบรายจ่ายประจ าในส่วนของส านักงานอธิการบดีเกือบร้อยละ 50 ของงบประมาณท่ีจัดสรรท้ังหมด  22 

2) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพงานและพัฒนานักศึกษาของแต่ละคณะ   
ซึ่งจะเห็นได้ว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยลงตามจ านวนนักศึกษา หากมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรร24 

งบประมาณในส่วนอื่นเพิ่มเพื่อเป็นการสนับสนุนงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ได้ก็จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน 
๓) งบประมาณบางรายการท่ีถูกจัดสรรไว้ท่ีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และให้คณะไปใช้งบประมาณ 26 

ในส่วนดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาในการเบิกจ่าย  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 

หารือเพิ่มเติม  เรื่องการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เช่น 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ wifi  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นท์เตอร์  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะ30 

โปรเจคเตอร์และเครื่องเสียง ซึ่งปัจจุบันส านักวิทยบริการฯ ดูแลเฉพาะห้องเรียนของส่วนกลาง  งบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จึงมีเฉพาะในส่วนของห้องเรียนของส่วนกลาง  โดยไม่ได้รับงบประมาณในส่วนของการจัดซื้อ32 

วัสดุอุปกรณ์ในส่วนของห้องเรียนท่ีคณะเป็นผู้ดูแล  จากปัญหาท่ีพบคือหน่วยงานต่าง ๆ จะแจ้งเรื่องเพื่อขอรับ  

16) กลุม่ตรวจสอบภายใน 1,055,000 - 1,055,000 

1 งบพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ 108,300 108,300 

2 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 946,700 946,700 

17) กลุม่งานการตลาดและธรุกิจรายได้ 1,113,000 - 1,113,000 

1 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,113,000 1,113,000 

18) สถาบันภาษา 669,700 - 669,700 

1 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 669,700 669,700 



 

๑๔ 

 

การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นท์เตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ จากส านักวิทยบริการฯ 
อยู่เป็นประจ า  จึงขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนการจัดสรรงบประมาณในส่วนดังกล่าวด้วย   2 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หารือท่ีประชุมว่า 
จะขอประสานงานกับกองนโยบายและแผนเพื่อปรับงบประมาณในบางส่วน 4 

  ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า ในหลักการเบื้องต้นท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณในปี พ.ศ. 2564  เนื่องจากงบประมาณท่ีน ามาจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยมี6 

จ านวนลดลง  ซึ่งงบประมาณส่วนใหญ่จัดสรรเป็นงบรายจ่ายประจ าและจัดสรรไว้ท่ีส านักงานอธิการบดี  ดังนั้น  
งบประมาณในส่วนอื่น ๆ จะต้องพิจารณาให้มีความเหมาะสมและเกิดความเป็นธรรมกับทุกหน่วยงาน  จึงขอให้8 

กองนโยบายและแผนปรับโครงการเพื่อให้เกิดการบูรณาการงบประมาณกับการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน   

มติที่ประชุม   มอบกองนโยบายและแผนประสานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อปรับโครงการและปรับ     10 

(ร่าง) กรอบวงเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 12 

 

 5.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  และหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 14 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  และหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจประเมิน16 

คุณภาพการศึกษาระดับคณะและได้ก าหนดวันตรวจประเมินไว้เรียบร้อยแล้วท้ัง 5 คณะ  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ก าหนดการตรวจประเมินวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2563  คณะวิทยาการจัดการ  ก าหนดการตรวจประเมินวันท่ี 18 

14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ก าหนดการตรวจประเมินวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 
2563   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดการตรวจประเมินวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 และคณะ20 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ก าหนดการตรวจประเมินวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2563   ส าหรับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษ 2562 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน 5 คณะ มีการ22 

ประเมินหลักสูตรท้ังหมด  81 หลักสูตรแบ่งออกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 69 หลักสูตร  ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร  
ปริญญาโท 8 หลักสูตร และปริญญาเอก 3 หลักสูตร  ผลการประเมินของทุกคณะคะแนนการประเมินส่วนใหญ่จะ24 

อยู่ในระดับดี        ซึ่งส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานผลการประเมินโดยแยกเป็นราย
หลักสูตรตามคณะ  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 26 

  อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ให้ข้อเสนอแนะว่า  ตามเกณฑ์
มาตรฐานข้อ 4  ตามตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  ก าหนดให้  “น าผลการ28 

ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา”   จึงขอเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินฯ  และให้ข้อเสนอแนะ  30 

เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  ซึ่งมีข้อสังเกตจากรายงานผลการประเมินฯ  พบว่า
บางหลักสูตรยังมีปัญหาซึ่งไม่ปรากฏคะแนน หรือไม่มีผลการประเมิน ควรมีการอธิบายให้ชัดเจน  เช่น  จากผลการ32 

ประเมินฯ ของคณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรการจัดการธุรกิจดุษฎีบัณฑิต(ป.เอก) ในส่วนของมาตรฐานท่ี 1 
หายไปเนื่องจากอยู่ระหว่างการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอปิดหลักสูตร  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ดูแล34 

จนกว่านักศึกษาจะจบหลักสูตรท้ังหมดแล้วจึงจะอนุมัติปิดหลักสูตร   เช่นเดียวกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการส่ือสารผ่านส่ือใหม่ท่ีไม่มีการรับนักศึกษาใหม่เพิ่ม   คณะจึงได้ประสานกับส านักงานประกันคุณภาพ36 

การศึกษาเพื่อแจ้งกับ อว. ว่าตัวบ่งช้ีใดบ้างท่ีขอรับการยกเว้นไม่ประเมินฯ  ส าหรับตัวบ่งช้ีอื่น นั้น  คณะได้
ด าเนินการประเมิน ฯ เรียบร้อยแล้ว    38 



 

๑๕ 

 

 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  2 

ผลการประเมินฯ ของคณะวิทยาศาสตร์มีหลักสูตรท่ียังไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร  ในส่วนของหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  ต้องด าเนินการประเมินโดยสภาวิชาชีพซึ่งเป็นข้อยกเว้นของการประเมิน4 

คุณภาพการศึกษา และสาขาส่ิงแวดล้อมศึกษา(ป.โท) อยู่ระหว่างการขอปิดหลักสูตรเช่นเดียวกับของคณะ
วิทยาการจัดการ  ดังนั้น จึงขอให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาหมายเหตุในส่วนนี้ให้ชัดเจน 6 
   

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ   ผู้ช่วยอธิการบดี  แจ้งว่า  ในส่วนของรายงานผลการประเมิน8 

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจะจัดท ารายงานผลฯ โดยจ าแนก
ตามตัวบ่งช้ีแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะเพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่งในการ10 

ประชุม กบ. รอบพิเศษ 
 12 

มติที่ประชุม   มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะโดยช้ีแจงเหตุผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 14 

1. ให้หมายเหตุไว้ให้ชัดเจนส าหรับหลักสูตรท่ีขอปิดด าเนินการและอยู่ระหว่างการขออนุมัติ 
จากสภามหาวิทยาลัย รวมถึงหลักสูตรท่ีต้องประเมินโดยสภาวิชาชีพ เช่น หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  16 

2. มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (รอบพิเศษ)  18 

 
5.5 การสรรหาและคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ พุทธศักราช 2563 20 

 

   ประธาน  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าตามท่ีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  กระทรวงวัฒนธรรม  22 

ก าหนดการสรรหาและคัดเลือกศิลปินแห่งชาติพุทธศักราช 2563  เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สร้างสรรค์
งานศิลปะอันทรงคุณค่าและเป็นการสนับสนุนให้ศิลปินได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน รวมท้ังอนุรักษ์24 

ศิลปะแขนงต่าง ๆ ไว้ไม่ให้สูญหาย  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือไว้ว่าต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญด้านศิลปะใน 3 สาขา คือ 1) สาขาทัศนศิลป์  2) สาขาศิลปะการแสดง  และ3) สาขาวรรณศิลป์  26 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

   ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นควรยกย่องเชิดชูเกียรติ คุณปรียานันท์ สุนทรจามร หรือ 28 

คุณวงจันทร์  ไพโรจน์  ผู้ซึ่งนับเป็นศิลปินคุณภาพท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสม       ท้ังคุณวุฒิ
และวัยวุฒิท่ีได้รับใช้สังคมด้านเสียงเพลง ด้านสันทนาการ และด้านนันทนาการ ให้กับคนไทย    มาโดยตลอด อีก30 

ท้ังยังเป็นผู้ท าประโยชน์ให้กับสังคมในหลายด้าน รวมท้ังการให้ความรู้การศึกษาโดยเฉพาะด้านการร้องเพลงกับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  รวมถึงการช่วยเหลือสังคมด้านอื่นๆ เช่นการช่วยเหลือศิลปินอาวุโสท่ีเจ็บป่วยหรือมี32 

ปัญหาด้านการด ารงชีพและมีผลงานการแสดงอยู่อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  จึงเห็นสมควรเสนอคุณปรียานันท์ 
สุนทรจามร  เข้ารับการคัดเลือกเป็นศิลปินแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๓   34 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เสนอคุณปรียานันท์  สุนทรจามรหรือคุณวงจันทร์  ไพโรจน์  เป็นผู้สมควรเข้ารับการสรร
หาและคัดเลือกศิลปินแห่งชาติ  พุทธศักราช 2563  โดยมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการต่อไป 36 

 
 38 

 
 40 



 

๑๖ 

 

 5.6 ขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักด์ิแด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
   2 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ) ได้มีหนังสือแจ้งมติการ4 

ประชุมครั้งท่ี 4 (154)/2563 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 โดยมีมติเห็นชอบเรื่องการทูลเกล้าฯ ถวาย
ปริญญากิตติมศักดิ์แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และให้มหาวิทยาลัยแจ้งช่ือปริญญาท่ีจะขอพระราชทาน6 

ทูลเกล้าฯ ถวายให้ ทปอ.มรภ.ทราบต่อไป   มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ์และวิธีการให้ปริญญากิตติมศักด์ิเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยชั้น  สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2552  8 

ในข้อ 7 ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิไว้  และก าหนดขั้นตอนการ
พิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิไว้ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับนี้  ในส่วนของการขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวาย10 

ปริญญากิตติมศักด์ิแด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี  นั้น  จะเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนครว่าด้วยช้ัน  สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2552 (10) “หลักเกณฑ์และวิธีการ    12 

ตามข้อ 7 และข้อ 9 ไม่ใช้บังคับในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิแด่พระบรมวงศานุวงศ์  
ประมุขของรัฐต่างประเทศ  หรือบุคคลท่ีน่ายกย่อยของมิตรประเทศ”  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงสามารถเสนอ       14 

ขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ฯ และแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 
  ประธาน  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา  เพื่อขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักด์ิแด่16 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
 ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นสมควรให้เสนอขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา 18 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ   พระบรมราชินี 

มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบให้เสนอขอพระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   20 

สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   
      2. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการต่อไป 22 
 

 5.7    การจัดท าโครงการส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565 24 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณาการจัดท าโครงการส าคัญ
ประจ าปี พ.ศ. 2565   โดยแจ้งว่า  ตามท่ีกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เข้าร่วมการประชุมเชิง26 

ปฏิบัติการเรื่องการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส่งผลต่อการบรร ลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในการก ากับและสังกัด เมื่อวันศุกร์ท่ี 31 กรกฎาคม 2563        การ28 

ประชุมเป็นการด าเนินงานแบบบูรณาการ ระหว่างสถาบันการศึกษากับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคม  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  30 

ท่ี  15 ด้านพลังทางสังคม  และ 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 16 ด้านเศรษฐกิจฐานราก และจากการ
ระดมความคิดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้ข้อสรุปหัวข้อโครงการส าคัญ32 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายแผนหลักและแผนรอง ของความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  
เพื่อให้แต่ละมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าโครงการส าคัญประจ าปี 2565 โดยกรอกในแบบฟอร์มข้อเสนอ34 

โครงการส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565   หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี       กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดีท่ีเว็บไซต์ https://mplan.pnru.ac.th/ หัวข้อเสนอโครงการส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565 36 

และให้กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการกรอกข้อมูลเข้า ระบบ e-MENSCR ภายในวันอังคาร

https://mplan.pnru.ac.th/


 

๑๗ 

 

ท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ต่อไป รายละเอียดหัวข้อประเด็นการจัดท าโครงการส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 2 

มติที่ประชุม   เห็นชอบการจัดท าโครงการส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมอบกองนโยบายและแผนประสานกับ 
ทุกหน่วยงานเพื่อน าเสนอโครงการ 4 

 

 5.8    สรุปข้อเสนอโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinbenting University) 6 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณาการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน
และข้อเสนอโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยมีหน่วยงานจัดส่งข้อเสนอโครงการฯ จ านวน  8 

4  โครงการ  รวมงบประมาณด าเนินการท้ังส้ิน  11,449,780  บาท  ดังนี้ 
 10 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ/หน่วยงาน 

1 การพัฒนาบัณฑิตและมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะครูเพื่อท้องถิ่น
แห่งการเรียนรู้ ส าหรับศตวรรษที่  21 ด้วยรูปแบบ School-
integrated Learning 

2,071,000 ดร.ดิเรก  พรสีมา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

2 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่า งมี
วิจารณญาณ  ส าหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
โรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

8,440,180 1.ผศ.ปรีชา  จั่นกล้า         คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.ผศ.ดร.พรหมา  วิหคไพบูลย์วิทยาลัย
การฝึกหัดครู 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาครูในชุมชนท้องถิ่น ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

412,600 ผศ.สืบตระกูล  สุชาติ        คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 การยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในฐานะพลเมืองเพื่อร่วม
ขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

526,000 ผศ.ดร.สืบวงศ ์ กาฬวงศ ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบข้อเสนอโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinbenting University) 
 12 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่น ๆ 
 14 

 6.1   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  8/256๓  ในวันอังคารที่   1  กันยายน  
พ.ศ. 256๓  เวลา  09.30 น.  ณ    ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยชั้น 4 อาคารอนุสรณ์ 100 ปีการฝึกหัด16 

ครูไทย 

ปิดประชุมเวลา  ๑5.30 น. 18 
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     นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 22 

        นางสุชาดา  สุวรรณ 
        นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ 24 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 
 26 

        นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 28 


